
年表
活動の展開に向けて企業・団
体として、していきたいこと
できること

これからの運動への想い（要
望・期待すること

平成20年
8月

森林の利用保全に関する協定を
締結

11月
第1回島津製作所の森づくり活動
看板除幕式・記念植樹の他、間
伐活動を実施

平成22年
5月

第4回島津製作所の森づくり活動
森林整備活動の他に、子供を対
象とした木工教室を実施

平成23年
4月

新入社員研修の一環で、島津製
作所の森を利用した研修を開始

平成23年
11月 第8回島津製作所の森づくり活動

森林整備活動の他、外部の専門
家を招き、森林観察会を開始

（年間2回の、島津製作所の森づ
くり活動および、年1回の新入社
員研修を継続的に実施）

平成27年
4月

第14回島津製作所の森づくり活
動

４月 平成27年度　新入社員研修

10月
第15回島津製作所の森づくり活
動

平成28年
4月

第16回島津製作所の森づくり活
動

5月 平成28年度　新入社員研修

　平成20年より京都モデル
フォレスト協会の活動に賛同
し協定を締結後、年間2回の
島津製作所の森づくり活動
を、島津グループの社員およ
び家族を対象としたボラン
ティア参加者が主体となっ
て、地元や関係団体の方々
の指導の下で、間伐や植樹、
下草刈りなど森林整備活動
を実施しています。
　また、参加者に少しでも森
を身近に感じていただこうと、
外部の専門家を招き、森林
の植生や獣害被害などの知
識を学ぶ森林観察会を実施
したり、親子で体験する木工
教室や苔玉づくりなどをおこ
なっています。
　平成23年からは、新入社
員教育の一環で島津製作所
の森を利用した研修も、毎年
継続し実施しています。
　この活動を通して社員の森
林保全意識の向上と地域の
方々のとのコミュニケーション
が活性化していると実感して
います。今後とも地域と共に
連携し活動を継続していきた
いと思います。

　地域の方々と共に運動を継
続していくことが重要であると
思います。
　モデルフォレスト運動によ
り、森林の価値を高めること
で、さまざまな人々が森に足
を運ぶようになります。
　現在も、島津製作所の森で
は、当社の活動の他に、地域
の小学生や一般の方々が学
習や癒しの場として活用され
ています。このように当社の
活動だけではなく、森林と触
れ合う活動が地域でも増えて
いることにとてもうれしく思いま
す。
　そのためにも、今後も地域
の方々と連携し活動を継続
することで、人の教育・健康・
環境の発展に貢献できると期
待しています。

活動データ
◆企業・団体
　　名   称：株式会社 島津製作所
　　所在地：京都市中京区西ノ京桑原町1
　　担当部署：総務部・広報室・地球環境管理室
◆協定
　　協定年月日：2008年8月4日
　　協定メンバー： 株式会社 島津製作所、八木町観光協会
　　　　　　　　　　　　京都府、南丹市、京都モデルフォレスト協会
◆活動
　 フィールド:南丹市八木町玉ノ井
    面　　積:５２ha
    活動述べ人数：ボランティア社員860名、新入社員633名

(株)島津製作所


