
  京セラ株式会社 

活動データ 

 
◆企業・団体 

 京セラ株式会社・京セラ労働組合  

 京都市伏見区竹田鳥羽殿町6番地 〒612-8501 

 経営企画部 CSR推進課 

◆協定 

 2012年11月7日 

 薪甘南備山保存会、 

 京都府、京田辺市、京都モデルフォレスト協会、 

 京セラ労働組合、京セラ株式会社 

◆活動 

 京田辺市甘南備山 

 約88ha 

京セラグループのCSR活動 

 

京セラでは、創業当初より「全
従業員の物心両面の幸福を追
求すると同時に、人類、社会の
進歩発展に貢献すること」を経
営理念に掲げ、人間として何が
正しいかを判断基準とする「京
セラフィロソフィ」をベースに経
営を行ってきました。 

以来「公正、公平、正義、努力、
勇気、博愛、謙虚、誠実」など
人間として持つべきプリミティブ
な考え方を規範として、「利他
の心」をもって「世のため、人の
ために尽くす」ことに努めていま
す。 

京セラグループにとってのCSR

は、経営の根幹である「京セラ
フィロソフィ」の実践そのもので
あり、京セラフィロソフィを実践
することにより、ステークホル
ダーとの相互信頼の構築、京
セラグループの持続的な発展、
そして社会の健全な発展に寄
与することにつながると考えて
います。 

 

京都モデルフォレスト活動 
 

2012年11月17日、「森林の利用保全に関する協定」締結後、初め
てとなる森づくり活動を実施しました。今回の活動は小雨の中、50名

の社員が間伐作業を体験しました。間伐した木は活用を図るため、
枝を払って樹皮を削ぎ、カスガイで留めることでベンチを3基作製し
ました。ベンチは甘南備山のハイキングコースに設置され、訪れた
方々にご利用頂くことになります。作業終了後は地元の公民館をお
借りし、地元の食材をふんだんに使ったお弁当を参加者全員で頂き
ました。また、地元薪甘南備山保存会会長より、甘南備山の歴史や
四季の移り変わりについてご説明頂きました。 

モデルフォレスト活動への思い 

 

モデルフォレストの活動は、継続して取
り組むことが重要であると考えており、
少しずつではありますが、末永く地域
の皆様とともに活動を進め、地域社会、
地球環境にいささかなりとも貢献でき
ればと考えています。  
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