
株式会社NTTドコモ 
CSR（企業の社会的責任）へ

の取り組み 
京都モデルフォレスト活動 モデルフォレスト活動への想

い 

 NTTドコモは、1999年から自

然環境保護活動の一環として、
「ドコモの森」づくりを推進して
います。「ドコモの森」は、林
野庁の「法人の森林」制度と
社団法人国土緑化推進機構
の「緑の募金」制度や、各都
道府県が実施している「企業
の森づくり」サポート制度など
を活用し全国で設置を進めて
おり、2012年11月末現在で、
全国47都道府県、50か所、総
面積約197ヘクタール（ha）と

なりました。これは野球場（グ
ランド面積1.3ha）の約151個
分に相当します。 
「ドコモの森」では、 
ドコモ社員、ドコモ 
グループ社員が中 
心となり継続的に 
森林整備活動を行 
い、自然環境保護 
活動に向けた取り組 
んでいます。 

2007年に京都モデルフォレス
ト協会の活動に賛同し、2008

年から宇治市炭山地区に「ド
コモ京都宇治の森」を開設し、
毎年春と秋に50～60名が参

加する大規模な活動のほか、
約2ヶ月に1回、10名程度で下

草刈を行うなどの活動を続け
ています。 
 

 昨年８月の京都府南部集中
豪雨により、活動地域である
宇治市炭山地区は土砂崩れ
等で甚大な被害がありました。 

 弊社が活動させていただい
ている森も土砂崩れや山道
が抉り取られるなど大きな被
害がありました。 

 今後の活動については、関
係各位のご指導を仰ぎながら、
森づくりの活動を続けていき
たいと思います。 

会社データ 

■企業・団体営 

  株式会社NTTドコモ 京都支店 

■所在地 

 〒600-8005 

 京都市下京区四条通柳馬場 

 京都フコク生命四条柳馬場ビル 

■電話 

 075-241-9341 

■協定締結年月日 

 2008年3月3日 

■活動フィールド 

 宇治市炭山 

被災前の山道 

被災後 

（山道がえぐり取られ、主な活動場
所への移動が困難になりました。） 11 


