
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワタキューセイモア株式会社 

 
ワタキューグループの基本方

針である「感謝の気持ちと謙虚な
姿勢」で、何事にも接する社風を
醸成して参りました。この社風こ
そがワタキューグループの CSR
の原点であり、実践することが企
業の責任である、と経営トップ自
ら CSR 推進を行っています。 
 地球環境においては、社員教育
はもとより、水資源やエネルギー
の徹底した循環型利用を積極的
に取り入れ、全社レベルで持続可
能な環境負荷軽減に配慮した工
程改善に取り組んでいます。 
また社員活動としては、2007

年から全国で行われている毎月 1
回の歩道クリーン活動や、新規学
卒者研修の一環として行ってい
る「富士山クリーン活動」などを
通じて、環境への取り組みを推進
しています。 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
企業として、環境への責任であ

る CO₂削減に向け、2008 年に協定
メンバーである自治体、各 NPO 団
体のご協力を頂き、井手町にある
大正池周辺にて森林保全支援活
動をスタートしました。 
百数十名規模の全体活動は年 2

回 CSR 推進実行委員をリーダー
に班分けし、間伐・除伐、下草刈
りを行っています。細木・枝はチ
ッパーにかけ堆肥にし、残りはバ
ーベキュー用に炭焼きを実施し
有効利用します。活動後は社員や
その家族との親睦を深めるため
のバーベキューも開催し、回を追
う毎に参加人数が増えてきてい
ます。 
その他、月 1回程度、CSR 推進

実行委員により、大木や倒木の玉
切りをチェーンソーで仕上げ、少
しでも里山に近い姿に復元でき
るよう努力しています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
企業が森林保全支援活動を継

続実施するためには、企業トップ
の理解が大前提です。 
私達はお陰さまで、森林インス

トラクターの愛情ある厳しいご
指導？のもと、新規学卒者も入社
１年目で数回山に入り、汗を流し
自然を肌で感じ学んでいます。 
まだ活動 5 年目ですが、将来

10 年、20 年と維持継続すること
で、里山復元だけではなく、工場
を有する企業として、CO₂削減認
定も頂戴することができ、また自
然環境に対する社員意識も深く
浸透していくことでしょう。 
 今後も皆さまのご協力を頂戴
しながら、微力ではございます
が、京都モデルフォレスト活動に
継続参加させて頂き、活動が全国
の中心となり、発展されることを
期待しています。 

 
 
 
 
 
 

活動データ 
◆企業・団体 
  名称      ワタキューセイモア株式会社 
  所在地    京都市下京区烏丸通高辻下る 

薬師前 707 
         烏丸シティ・コアビル 8Ｆ 

担当部署    広報室 
◆協定 

締結年月日   2009 年 2 月 2 日 
  協定メンバー  京都府・井手町 
                  京都モデルフォレスト協会 
          豊かな緑と清流を守る協議会 
◆活動 

 フィールド    綴喜郡井手町多賀 
所在地  

 面積      36ha 

 

 

 

企業・団体の社会貢献、ＣＳＲ

等の取組方針・取組状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都モデルフォレスト活動と

しての取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

モデルフォレスト活動への  

想い 
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